
区分 単位 1単位

科目名 時間数 15時間

講師名 履修学年 3年次

概要

学習目標

回数 授業形態

1 講義

2 講義

3 講義

4 講義

5 講義

6 講義

7 講義

8 試験

使用教科書・教材・参考書

新体系看護学全書　別巻　看護管理・看護研究・看護制度　メヂカルフレンド社

新体系看護学全書　看護の統合と実践①　看護実践マネジメント/医療安全　メヂカルフレンド社

成績評価の方法

筆記試験100％

備考

専門分野

看護管理

非常勤講師

看護専門職として看護マネジメントできる基礎的知識や態度を修得する。

1.組織における看護実務者としての役割・責務がわかる。

2.医療チーム及び他職種との連携の中で、看護職としてのメンバーシップ、

   リーダーシップが理解できる。

3.看護組織、看護チームの中で看護師としてのメンバーシップ、リーダーシップ

   について理解できる。

4.さまざまな場面で調整力が発揮できるよう、看護マネジメントの考え方、方法

　が理解できる。

授業内容

学習内容

1.看護マネジメントの目的とプロセス

2.看護組織の構成と職務

①病院の基本的成り立ち　②看護部門の基本的成り立ち

看護管理部門の基本的役割

・労務管理

看護管理部門の基本的役割

・業務管理

看護管理部門の基本的役割

・人事管理

・看護師のキャリア開発・継続教育

各看護単位での看護管理

合同授業で行う

1.医療・看護の質の保証と評価

2.医療・看護の標準化（標準看護計画、クリニカルパス）

スタッフナースに求められる管理的役割

・医療チームにおけるメンバーシップ・リーダーシップ

・情報のマネジメント

試験（45分）


