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『優しさをカタチに、使命をチカラに』

市立函館病院は、道南圏域の急性期医療を担う病院として、救急医療・
災害医療を支えています。
迅速で確かな判断力、そして高度な看護技術が求められる現場ですが、
どれほど医療が進歩しても、患者さんに寄り添う「やさしさ」は決して
失われてはならないと考えています。
私たち看護部は、命に向き合う緊張感の中でも、患者さんやご家族に寄
り添い、“函病に来てよかった” と感じていただける看護を提供すること
を使命としています。
急性期の現場に不安を抱くのは、新人の方も中途の方も当然のことです。
だからこそ当院では、プリセプター制度をはじめとした丁寧な教育体制
と温かいサポートで、一人ひとりが自信を持って成長できる環境を整え
ています。
共に働く仲間への思いやりを大切にしながら、急性期医療の最前線で使
命感を胸に、地域の医療を支えたい方を心から歓迎します。
あなたの一歩は私たちが全力で支えます。

理念

看護部長挨拶＜具体的な行動指標＞

About The Nursing Department

看護部について

「優しさをカタチに」
看護の本質である“やさしさ”を、単なる気持ちではなく“行動”として示すこと

「使命をチカラに」
看護師自身の“誇り”や専門性を磨き、公立病院としての“責務”を果たすこと

「公平で質の高い看護を提供する」
“看護部”が患者を支えるチーム医療の“中心的な存在”であり続けること

1. 優しさ（人間性）
・相手の立場に立ち、思いをくみ取る
・どんな時も丁寧な説明と寄り添う姿勢を忘れない
・変化する患者の状態に敏感に気づく感性を育てる

2. 使命（責任感）
・高度な知識・技術を磨き、エビデンスに基づいた看護を実践する
・多職種と連携し、チームで最善の治療を支える
・地域医療を担う公立病院の役割を自覚し行動する
3. 公平で質の高い看護（安心・安全）
・すべての人に分け隔てなく接し、個別性のある看護を提供する
・安全管理を徹底し、質の向上に努める
・情報共有とコミュニケーションを大切にし、信頼される看護を実践する

～ 私たちは公平で質の高い看護を提供します ～

看護部長 小松 学



新人看護師研修Ⅰ
● 基礎看護技術
● メンタルヘルス
● アサーション
● 感染管理
● 公務員の倫理・看護倫理
● 接遇Ⅰ 他

4月 5月 8月 9月7月6月 10月 12月 2月 3月

市立函館病院の看護師教育は看護師に必要な「知識・技術」、「思考・判断」、「態度」を研鑽し、
臨床現場ならびに地域の皆様へ最良の看護を提供できる看護師を育成します

１．｢自立・自律｣※1した看護師を育成します
２．自己のキャリアデザインを描くことができる看護師を育成します
３．次世代を担う看護師を育成します

※1「自立・自律」とは
自立：支援なく自ら考え、自ら看護を提供できること、自律：自分が提供した看護に責任がもてること

学習会・研修会

教育目的

教育目標

看護部の理念を実践する看護師を育成します

教育理念

教育設備
メディカルシミュレーションセンター
採血や注射などの基本的手技をはじめ、生体情報をリアルに再現する
高機能マネキンなど数多くの訓練機器を揃え、実践力と判断力の向上
に活用できます。

e-ラーニング
看護職員の知識・技術の習得を支援するe‐ラーニングシステムを導入
しています。一人ひとりに付与されたアカウントで、いつでも・どこ
でも・何度でも、看護手順や技術動画を確認できます。

図書室
専門職としての学びを支える図書室を整備しています。医学・看護に
関する書籍や専門雑誌に加え、電子書籍や文献検索ツールも整備され
ており、日々の疑問解決から研究・自己研鑽まで幅広く活用できます。

Education

看護教育・研修 各学習会・研修会は看護理念を実践する看護師の育成を目的に企画運営しています。
看護師の成長を、函館市の木「いちい（おんこ）」に例えています。「種（学生）」はやがて、
「新芽（新人看護師）」を出し、患者さん、医療チームスタッフからの厳しくも温かい励ましを
糧に成長していきます。年月を重ね「根幹（知識と経験）・（思考・判断）・（態度）」を豊か
にし、しっかりとした根を張り巡らせて揺るぎない「成木（一人前
看護師）」となります。やがて、おんこの実（次の人財）
が大地（臨床）に散りばめられ、新たな看護師が
育ち「森（組織）」を形作る循環が
繰り返されます。

● 採血・留置針
● 輸液ポンプの取り扱い
● シリンジポンプの取り扱い

新人看護師研修Ⅱ

新人看護師研修Ⅲ
● フィジカルアセスメント

- 脳神経・腹部
- 呼吸・循環

● 気づき・急変対応（基礎）
● 看護過程・看護記録
● 災害看護
● 輸血管理 他

● コミュニケーションスキル
● ストレスマネジメント
● 創傷管理
● ACP
● BLS
● RRS

新人看護師研修Ⅳ
新人看護師研修Ⅵ
● 気づき・急変対応（応用）
● がん薬物療法看護
● リフレーミング・承認
● グリーフケア

新人看護師研修Ⅴ
● 医療安全
● 認知症看護
● 接遇Ⅱ
● 先輩の講話

新人看護師研修Ⅶ
● フィジカルアセスメント（応用）

新人看護師研修Ⅷ
● 多重課題

新人看護師研修Ⅸ 新人看護師研修Ⅹ
● 接遇Ⅲ ● 研修修了証書授与式



「固定チームナーシング 継続受け持ち制」の方式をとっています。一定期間、メンバーや
リーダーを固定することでコミュニケーションがとりやすく、チーム内で情報を共有でき効
率的に看護ケアを行えます。受け持ち制をとっているので担当看護師がはっきりしており、
患者さんが安心して入院生活を送ることができます。看護師の専門性を最大限発揮できるよ
う、看護補助者や看護クラークと協働し、「医療」と「生活」の両面から患者を支えられる
よう努めています。

夏季休暇5日、有給休暇20日、特別休暇として結婚休暇5日などが取得可能です。育児や
介護支援にも力を入れており、部分休業や介護時間を利用しながら働いている職員も多く
います。また、男性職員も多く、育児休暇を取得する方も増えています。

● その他の休暇制度

※2026年4月1日時点

変則2交代制 夜勤 …

勤務時間

休日・休暇
● 8週16休：実質週休2日制で勤務ローテーションに合わせて調整

給与手当
期末・勤勉手当（賞与）が年2回（6月,12月）、また人事評価による昇給、賞与への反映もありま
す。その他、通勤手当、住宅手当、夜勤手当、特殊勤務手当、超過勤務手当、退職手当などがあり
ます。

キャリア支援
専門・認定看護師への進学支援制度もあります。研修費、旅費の一部負担も行っており院外研修へ
も積極的に参加しています。

通勤
車での通勤が可能です。敷地内に職員専用駐車場があります。

変則2交代制と3交代制の勤務体制を採用しています。部署の特徴に合わせ、スタッフの働き
やすさと安全な医療の提供を両立できるよう努めています。

勤務

日 勤

長日勤

夜 勤

0就業時間

8:30～17:15

101 2 3 4 5 6 7 8 9 11 13 14 17 1815 1912 16 202122 23

8:30～19:45

19:00～9:30

変則2交代制

看護方式

子育て・保育園
お子さんを預けて安心して働けるよう病院の敷地内24時間対応の保育園を完備しています。
産休明け（生後57日目）～就学前まで預けることができます。
また、小児を対象に「病児保育」や「夜間こども急患室」を設置しています。

Work System

勤務体制
Employee Benefits

福利厚生

勤務

日 勤

準夜勤

0就業時間

8:30～17:15

101 2 3 4 5 6 7 8 9 11 13 14 17 1815 1912 16 202122 23

16:15～1:00

0:30～9:15

3交代制

深夜勤

高卒＋3年過程
初任給

3交代制
夜勤手当

看護大卒

263,400 円

266,900 円

7,200 円

3,400 円 深夜勤 …準夜勤 … 3,800 円



市立函館病院看護部

五稜郭駅

函館駅

北海道函館市港町1丁目10番１号

市立函館病院採用情報

ACCESS
〉〉

https://www.kanbyou.jp/nurse/https://www.kanbyou.jp/recruit/

TEL 0138-43-2000〈内線3501〉
看護部人事労務担当 千葉・尾山採用・施設見学等に

関するお問い合わせ先 〉
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